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Communication on Progress (COP)
Eiffage 2021

Critéres du niveau Advanced du Pacte Mondial des Nations Unies (Global
Compact)

Critére 1 : La COP décrit I'intégration dans les fonctions stratégiques et les unités
opérationnelles
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Critére 3 : La COP décrit des engagements, stratégies ou politiques précis dans le domaine des
Droits de I'Homme
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Critére 5 : La COP décrit les mécanismes de contrdle et d’évaluation en place pour I'intégration
des principes liés aux droits de THomme
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Critére 8 : La COP décrit les mécanismes de contrdle et d’évaluation en place pour I'intégration
des principes liés aux normes du travail
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Critére 10 : La COP décrit les systemes de management en place pour intégrer les principes
relatifs a la gestion de I’environnement
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Critére 12 : La COP formule des engagements, stratégies ou politiques précis dans le domaine
de I'anti I'anti-corruption
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Critére 15 : La COP décrit les contributions du coeur de métier aux objectifs et problématiques
plus larges de ’'ONU
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Critére 19 : La COP décrit I'engagement du Président et de la direction
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